Lyngby Floorball Forening
v./ Michael Mglby
Frederiksdalsvej 79 st th
2830 Virum
e-mail: formand@lyngbyfloorball.dk

--ETISKE REGLER FOR Lyngby Floorball Forening(LFF) --

Floorball er bygget op omkring en rekke skrevne og uskrevne etiske spilleregler, der er
meget vaesentlige at holde fast i: Fairplay, respekt for modstanderne, ordentlig opfersel
pa og uden for banen m.v. Det er vigtigt at treenere, ledere og evt. ansatte sender de
rigtige signaler til spillerne i LFF og er deres ansvar bevidst som rollemodeller.

Floorballens omdemme athanger af spillernes, dommernes, trenernes, ledernes og
tilskuernes opfersel pa og udenfor banen

Fairplay ber veare:

* At holdene siger tak for kampen til hinanden efter en kamp
* At holdene altid udviser respekt overfor en modstander — uanset kampens resultat

* At tilskuere altid udviser respekt for spillerne samt for modstanderholdets
tilskuere — uanset kampens resultat

* At alle respektere og accepterer, at dommeren er en vigtig del af spillet og
afviklingen af en kamp

Forskellige kulturer, religioner, sociale og etniske grupper taler alle ’det samme sprog”
nér det gelder idret, og vi skal i LFF vare med til, at respekten og tolerancen mellem
forskellige mennesker styrkes.

For den enkelte betyder kammeratskabet og fellesskabet, at man udvikler sig personligt
og i forhold til at indga i sociale relationer pd andre omréder i livet.

Floorballen har desuden den store kvalitet, at bade spillerne og tilskuerne engageres
folelsesmaessigt. Det er séledes preget af engagement, intensitet og viljen til sejr.

Vi har med narverende systematiseret LFF’s etiske regelsat, som efterfolgende er
beskrevet i:

. Baggrund

. Formél

. Etiske regler for floorballspillere

. Spillerens 11 bud

. Etiske regler for treenere

. Etiske regler for ledere

. Etiske regler for foreldre og tilskuere

. Etiske regler for bern og unge op til 15 ar
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LFF’s etiske regler er ikke statiske — det er et dynamisk regelset, som vil blive tilrettet
og suppleret med emner, der er relevante og aktuelle for dansk floorball pé de
pageldende tidspunkter.

Opgaven med vedligeholdelse af de etiske regler ligger i bestyrelsen.
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Bagerund
Floorball har i flere ar varet en hastigt voksende sportsgren i Lyngby og i Danmark.
Der er mange aktive udevere, trenere, ledere og tilskuere, som alle har floorball som en
aktiv eller passiv fritidsinteresse, og dette forpligter LFF til at have et etisk regelsat.

Vi har herudover forpligtelser over for dommere og kommune samt naturligvis
erhvervslivet, der fungerer som etablerede eller potentielle sponsorer.

Det er et stort ansvar for en forening som LFF, at have optimale forhold for sé stor en

gruppe af mennesker, og det er derfor nedvendigt med en felles referenceramme i form
af et etisk regelsat.
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Formal

Vi ensker i LFF at definere de etiske regler for vores spillere, traenere, ledere,

foraeldre/tilskuere samt sponsorer og samarbejdspartnere, sa alle er orienteret om LFF’s
holdninger.

Samtidig med dette regelset skal ledelsen gennem deres kommunikation, formulering af
vaerdier og ageren fungere som rollemodeller.
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Etiske regler for floorballspillere

Floorball kan give mange gode oplevelser som glade, fellesskab, udfordring,
spending, prestation og udvikling. I kampene keemper nogle med frygten for at tabe, og
andre bliver kyniske og tager ethvert middel i brug for at vinde.

De folgende 15 Etiske grundregler henviser til handlinger og holdninger, som
kendetegner floorballspillere, der seger de positive verdier:

1. Vis respekt for dine med- og modspillere, dommerne, trenerne, lederne og
tilskuerne gennem din opfersel, dine handlinger, udtryk og udtalelser samt dit
ordvalg. Undga nedsattende tale og skaldsord.

2.Modset dig og afvis provokationer, truende adfaerd samt snyd pd banen.

3.Beskyt spillet mod og tag aktiv afstand fra racisme, diskrimination og vold.

4. Spil efter reglerne — bade de formelle floorballregler og de uformelle fairplay-
regler.

5. Acceptér at du kan tabe en floorballkamp og vis veerdighed bade ved sejr og
nederlag.

6.Giv det bedste af dig selv — bade gennem din indsats og din opforsel.

7. Prioritér altid dit helbred og undga unedvendige helbredsrisici.

8. Tag ansvar for dine handlinger.

9.Var opmearksom pa konsekvenser af, hvad du siger, eller hvordan du opferer dig.
Bevar derfor en hgj standard for din personlige opfersel i og uden for
konkurrence.

10. Vis at floorball handler om folelser, dygtighed og arlighed.

11. Respektér de afgarelser, som er truffet af dommere.

12. Respektér andre udeveres talent, potentiale og dygtighed uathaengigt af race,
etnisk, politisk eller religigst tilhersforhold. Undgé ogséd mobning.

13. Samarbejd dbent og @rligt med dine trenere og andre, som stotter dig.
14. Tag selv hovedansvaret for din idretslige udvikling og prastationer.

15. Involvér dig ikke i dopingmisbrug.
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Spillerens 11 bud i forhold til traenere og medspillere

Gode rad, der gor det hele lidt lettere. Raekkefolgen er ikke prioriteret; principielt er alle
punkter lige vigtige!

Meld afbud til treening si tidligt som muligt
Treeningen bliver tilrettelagt ud fra forventningen om, at der er et vist antal spillere til
treening. Er de ikke til stede, skal evelserne a&ndres.

Som hovedregel melder man ikke afbud til kamp
Er du undtagelsesvis nedt til at melde afbud, skal det gores sa tidligt som muligt - det er
ubehageligt for holdet at fi et vide, at der mangler spillere lige for en kamp.

Var omkladt og klar til traening til tiden

Det er et udtryk for manglende respekt for dine medspillere og din trener, hvis du
generelt ikke er klar til tiden. Og det signalerer ligegyldighed. Serg for at give besked,
hvis du er nedt til at komme senere.

Hjzlp dine medspillere i deres ovelser

At vaere forsvarsspiller 1 angrebsgvelser er ikke spendende, men det hjelper
angrebsspilleren til at blive bedre, hvis forsvarsspilleren er aktiv. Er du en slov
forsvarer, trener du dine medspillere i at komme forbi et slovt forsvar. Er du aktiv,
treener du dine medspillere 1 at komme forbi aktivt forsvar.

Var opmarksom

Der bruges for meget vigtig traeningstid pé forklaringer, hvis de skal gentages, fordi en
eller anden ikke var opmearksom. Dem, som har hert efter, bliver traette af at fa det
gentaget. Og igen signalerer det lidt at 'man er ligeglad' og ukoncentreret. Sidder du pa
banken i en kamp, sé brug tiden til at finde ud af, hvad du vil gere, nér du bliver skiftet
ind.

Stet dine medspillere

For at blive god skal man tro pé sig selv, og man skal turde at lave fejl. Alle laver fejl,
og alle er ikke lige gode. Hvis man hele tiden far at vide, at man ikke ger det godt nok,
mister man tilliden til sig selv, bliver usikker, og sé er det svaert at 'komme igen'.
Opmuntrende ord til en holdkammerat er bedre end en opgivende holdning eller (ofte
unuanceret) kritik.

Kom til traening selv om du er skadet
Man kan godt lere noget fra beenken, hvis man ser, hvad de andre gver. S4 ved du, hvad
der treenes, nar du vender tilbage, og du viser en interesse i holdet og i fellesskabet.

Vis vilje, veer energisk og serios

En traet holdning smitter af pa holdet. En energisk holdning smitter ogsé af pa

holdet. Du bliver bedre, hvis du hele tiden prover at blive bedre. Vis at du har vilje til at
vinde. Hav en positiv indstilling og vis spillegleede og humer bade til kamp og traening.
Hvis du springer over "hvor gardet er lavest’ snyder du kun dig selv.
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Brug trzeningskampe til at treene og ikke si meget til at vinde

Holdet spiller treeningskampe for at f holdet til at fungere, for at afprove det der
arbejdes med pa treeningsbanen, for at se om det virker eller skal forbedres. Det er
'forkert' kun at lave ting man kan, i stedet for at gve ting, man ikke kan.

Lezer dine medspillere at kende

Nér du kender dine medspillere, og ved hvad hver enkelt stér for, er du bedre 1 stand til
at spille sammen med ham/hende og udnytte ham/hendes evner til bdde din, ham/hendes
og 1 sidste ende holdets fordel.

Spis rigtigt s du opndr mest mulig energi. Hav sunde kostvaner som en naturlig del af
din hverdag.
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Etiske regler for tranere

Treenere soger hele tiden efter forbedring af den enkelte spillers og holdets potentiale.
Herudover har treenerne indflydelse pa menneskelig vaekst og udvikling, i et miljo
preget af glede og fellesskab.

Den gode traner udvikler "hele spillere’: fysisk, psykisk, socialt og moralsk.

Traeneren er en negleperson i forhold til at forme holdninger og verdier hos de spillere
og hold, som de har ansvar for.

Folgende etiske regler henviser til handlinger og holdninger, der kendetegner den gode
treener/leder:

1.Behand]l alle udevere individuelt og pé spillerens praemisser.

2.Serg for, at trening og kampe er passende i forhold til spillerens alder, erfaring,
talent og modenhed.

3.Overhold normer for fairplay.
4.Respektér de afgarelser, som er truffet af dommere.

5.Inddrag spillerne i beslutninger, som berarer dem, og leer den enkelte udever at
tage sin del af ansvaret for sin opfersel og sportslige udvikling.

6. Ver fair, omsorgsfuld og @rlig over for spillerne.
7.Giv konstruktiv kritik og undgd overdreven negativ kritik.

8. Prioritér altid spillernes helbred og undga, at de udsattes for unedvendige
helbredsrisici.

9.Vis interesse og omsorg for syge og skadede spillere.

10. Seg samarbejde med andre traenere og specialister, hvor det tjener spilleren.
11. Anerkend spillernes ret til at modtage rad og vejledning fra andre traenere.
12. Acceptér aldrig truende og voldelig adferd.

13. Bevar en hgj standard for din personlige opfersel i og uden for kampe. Ver
opmerksom pa din betydning som rollemodel.

14. Ver aktiv modstander af misbrug af doping og illegale rusmidler. Ved omgang
med tobak og alkohol, skal du vaere dit ansvar bevidst som rollemodel.

15. Behandl alle spillere ligevardigt - uathaengigt af race, etnisk, politisk og
religiost tilhersforhold.
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16. Udnyt aldrig din virksomhed som traner til at fremme egne interesser pa
bekostning af spillernes og/eller idraettens interesser.
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Etiske regler for ledere

En leder tager medansvar for organisering og drift af aktiviteter og leegger pa afgerende
mdde grundlaget for, at aktiviteter kan finde sted. Gode ledere tilrettelegger en aben,
retfeerdig og ekonomisk ansvarlig idraet, med et tydeligt og godt regelsat.

LFF onsker med det etiske regelset, at undgé misbrug af ledernes position, sd vi undgar
at egeninteresse tager over i forhold til fellesinteressen.

Folgende regelsat henviser til holdninger og handlinger, som kendetegner den gode
leder:

1. Vern om organisationens legitimitet og dens abenhed og demokratiske vaerdier.

2.Pétag dig ansvaret for, at de formelle og etiske normer efterleves i hele
organisationen.

3.Behand]l alle idrattens akterer som ligevaerdige — uathangigt at race, etnisk,
politisk og religiost tilhersforhold.

4.Inddrag dine medlemmer i beslutningerne.

5.Bevar en hgj standard for din personlige opfersel i og uden for idreetten.

6.Los tvister retferdigt og omgaende i overensstemmelse med organisationens
regler og procedurer.

7. Ver opmerksom pa og tag dit ansvar alvorligt.

8. Administrer idretten efter skonomisk holdbare principper.

9.Udnyt aldrig din virksomhed som leder til at fremme egne interesser pa
bekostning af organisationens interesser.

10. Ver aktiv modstander af misbrug af doping og illegale rusmidler. Ved omgang
med tobak og alkohol, skal du vaere dit ansvar bevidst som rollemodel.
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Etiske regler for foraldre

At vaere foraldre og tilskuer indebaerer et ansvar.
Traening:
* Giv opmuntring i bdde med og modgang

* Bak op om dit barns treening, ogsd ndr det er surt, eller der er noget andet der
traekker!

Kamp:
* Mad op til kampe — dit barn ensker det

* Giv opmuntring til alle spillere pa holdet (og modstanderholdet) ikke kun dit eget
barn

Respekter treenerens brug af spillere — forseg ikke at pavirke treneren under
kampene

Se pa dommeren som en vejleder og menneske, og kritiser ikke dommerens
afgorelser

Sperg om kampen var spaendende og sjov — ikke kun om resultatet

Hjzlp med som chauffer til udekampe — er der mange bliver det ikke sa tit!

Tilbyde eventuelt din hjelp til holdlederfunktionen — det kunne hjlpe treenerne

Du kan godt hjelpe med dommerbordsfunktionen, det er til at lere!

Bak op om kampene, resten af holdet mangler dit barn, hvis han/hun ikke kan
komme!

Generelt:
* Serg for rigtig og fornuftigt udstyr — overdriv ikke

* Vis respekt for arbejdet i klubben — bak op om initiativer sdsom det arlige
foreldremede og tilbyd gerne hjalp til treener og ledere. Det kreever ikke andre
forudsaetninger end lyst og engagement.

* Tank pa at det er dit barn, som spiller floorball, ikke dig (selv om vi ogsé har et
hold til dig)
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Etiske regler for bern og unge op til 15 ar

God berne- og ungdomsidrat er kendetegnet ved, at spillerne trives, at flest muligt
onsker at deltage, at spillerne udvikler sig fysisk, psykisk og socialt, at treningen er
tilpasset spillerens alder, udvikling og behov, at spillerne oplever udvikling og
fremgang gennem individuel vejledning og opmuntring, og at treningen er legebetonet.

Det overordnede mél med berne- og ungdomsfloorball i LFF er at give spillerne ulighed
for alsidig udvikling og mulighed for at opna forskellige ferdigheder, for sd 1
teenagedrene eventuelt at specialisere sig. Saledes laegges grundlaget i LFF for en varig
lyst til at dyrke floorball. Praestation mé ikke prioriteres foran laering.

Tidlig specialisering, treening og hard konkurrenceorientering kan forstyrre spillernes
udvikling bade fysisk, psykisk, socialt og moralsk. LFF’s berne- og ungdomsafdeling
har derfor krav om trenere med solid kompetence og verdiforankring.

For at realisere treningen i forhold til disse idealer og for at undgd voksnes opstilling af

ambitioner og mal uathaengigt af spillernes egne premisser har vi udarbejdet
narverende regelsat.

Etiske regler for spillerne

1. Ger dit bedste.

2.0verhold floorballs regler og normer for fairplay.

3. Deltag i floorball for forngjelsens skyld, ikke fordi du skal behage dine foraldre
eller traenere.

4.Vis respekt over for bdde med- og modspillere.

5.Lad vere med at diskutere med dommeren.

6. Vis respekt og ver aben og @rlig i forhold til de trenere og ledere, som har ansvar
for dig.

7.Undlad hinende eller nedladende tilréb til eller udtalelser om medspillere og
modspillere, dommere, treenere og ledere. Undga mobning.

8. Opfor dig over for andre, som du selv gerne vil have, at de opferer sig over for
dig.

Etiske regler for traenere

1. Vear et godt eksempel for dine spillere.

2.Skab mulighed for og motivér spilleren til at udvikle sit individuelle talent.

3. Tilretteleeg traening og kampe séledes, at den er passende i forhold til hver enkelt
spilleres alder og udviklingstrin.

4.Ler spillerne at optreede med respekt over for dommere og modstandere.

5.Giv positiv kritik, som passer til den aktuelle spilleres behov og alder.

6.Undgé overdreven negativ kritik.

7. Prioritér indsats efter evne over resultatet.

Side 12 af 13



Lyngby Floorball Forening
v./ Michael Mglby
Frederiksdalsvej 79 st th
2830 Virum
e-mail: formand@lyngbyfloorball.dk

8. Tilskynd spillere at respektere hinanden som individer — uanset deres baggrund,
sportslige evner og potentiale.

9.Fordem usportslig optraeden og hinende eller nedladende tilrdd og udtalelser.

10. Hold til stadighed din viden om treening og udvikling af unge spillere
opdateret.Behandl alle spillere ligeverdigt — uathangigt af race, etnisk og
religiost tilhersforhold

11. Vis interesse og omsorg for syge og skadede udevere.

12. Alle treenere skal ved ansattelse udfylde en berneattest.

13. Traenere moder altid velforberedt op til kamp og trening.

14. Ved omgang med tobak og alkohol, skal du vaere dit ansvar bevidst som
rollemodel.
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